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Bibliotecário é um profissional de nível 
superior (bacharel) que trata a informação e 
a torna acessível ao usuário final. Ele 
trabalha tradicionalmente em biblioteca, mas 
pode gerenciar unidades como centros de 
documentação, centros de informação, além 
de redes e sistemas de informação, gerir 
recursos informacionais e trabalhar com 
tecnologia de ponta.



1001 Facetas
- Disponibiliza informação em qualquer suporte; 

- Trata tecnicamente e desenvolve recursos 
informacionais; 

- Dissemina informação com o objetivo de 
facilitar o acesso e geração do conhecimento; 

- Desenvolve estudos e pesquisas; 
- Realiza difusão cultural; 
- Desenvolve ações educativas. 
- Presta serviços de assessoria e consultoria.
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Mercado de Trabalho
O objeto de trabalho é a informação, devendo 
o bibliotecário estar envolvido em todo o ciclo 
documental ou informacional. A informação 
como objeto de estudo e de trabalho é o ponto 
norteador para a atuação do profissional 
bibliotecário. 
Os profissionais de hoje têm participação nos 
processos de geração, disseminação, 
recuperação, gerenciamento, conservação e 
utilização da informação.
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Mercado informacional tradicional: 
bibliotecas públicas.

Mercados informacionais existentes e 
não ocupados: biblioteca escolar

Mercados existentes: Editoras e livrarias

Nas instituições privadas o profissional da 
informação tem papel fundamental para o 
desenvolvimento da organização, bem como 
para sua eficiência e maior competitividade, 
assim a informação passa a ser estratégica. 
O profissional deve trabalhar a informação 
como subsídio à tomada de decisão.

- Setor de informática da empresa;
- Área de planejamento estratégico;
- Provedores Internet.

Valorização Profissional: uma questão de 
atitude



Movimento Associativo
Conselhos, Associações e Sindicatos.

Diretório Acadêmico ou Centro Acadêmico

Na há preparação ou estímulo durante o período 
acadêmico e mesmo após formado para a inserção 
deste profissional no movimento associativo. 

O modelo de gestão de órgãos de classe está 
baseado no voluntariado dos profissionais em dedicar 
algumas horas do seu “exíguo tempo” para 
desenvolver algumas atividades “reativas” em prol da 
classe.
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Este modelo de gestão é adotado praticamente 
em todo o país e por isto os órgãos de classe 
estão fadados a serem duramente criticados por 
seus associados e parentes. Pois não 
conseguem atender as demandas e expectativas 
dos seus profissionais.

Além deste fato temos a falta de visão política da 
classe como um todo da importância dos seus 
órgãos de classe funcionarem como 
Representantes Legais dos seus direitos e em 
defesa da formulação de políticas voltadas aos 
bibliotecários e bibliotecas.
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Os bibliotecários na sua maioria desconhecem os 
projetos voltados para bibliotecas e esse 
desconhecimento faz com que projetos e mais 
projetos sejam elaborados e executados no nosso 
país sem a presença dos profissionais com 
competência para a elaboração, execução e 
controle dos mesmos. Podemos citar: Projeto Casa 
Brasil.

Temos que tomar uma atitude para mudar esta 
situação e isso depende da participação efetiva e 
comprometida de cada um de nós, fortalecendo 
dessa maneira os órgãos de classe através da 
presença: nos eventos, cursos, grupos de estudo e 
trabalho, sugerindo e implantando projetos, 
montando sua equipe para concorrer nas eleições, 
pagando sua anuidade em dia.
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APBPE

• Despesa média anual de R$ 21.600,00
(Vinte e um mil e seiscentos reais) – água, 
energia, pagamento de funcionário, contador, 
impostos, tributos, manutenção de 
equipamentos, etc. 

• Receita anual estimada em R$ 3.500,00
(Três mil e quinhentos reais) proveniente da 
arrecadação das anuidades.

• Déficit R$ 18.100,00 (Dezoito mil e cem 
reais).
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Como esperar/exigir que os órgãos de classe 
façam o que deveria ser feito: negociar e 
“brigar” com os governos estaduais e 
municipais pela inserção deste profissional 
em seus quadros, negociar salários mais 
justos, ambientes de trabalho adequados, 
formular políticas para bibliotecas e 
bibliotecários.

Quando estamos constantemente brigando 
para pagar as contas do mês, negociando 
para oferecer cursos; negociando com 
nossos associados descontos para este ou 
aquele curso.
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Eis uma questão que deve ser discutida 
todos os dias por nós bibliotecários se 
quisermos realmente comemorar o Dia 

12 de março e principalmente se 
almejamos a 

VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL.


